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Rombiolo (vedi segnatura) 

AL PERSONALE INTERESSATO 

AL DSGA 

AREA RISERVATA/ALBO 

 

 

Oggetto: Fruizione ferie durante la sospensione delle attività didattiche per il personale 

docente e ATA a tempo determinato. 

 

La disciplina relativa alla fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato ha 

subito significative modifiche negli ultimi anni. Le principali fonti normative che regolano la materia 

vengono riportate di seguito: 

legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilità 2013) art. 55 

decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 - art. 5, comma 8 (modificato dall’art. 54 della L. 228/2012) 

CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 art. 38 

Periodi di fruizione delle ferie personale t.d. 

I docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i periodi di 

sospensione delle lezioni, quali: 

vacanze natalizie -  vacanze pasquali -  ponti e festività - periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 

giugno (in assenza di attività didattiche programmate). 

Fruizione durante attività didattica 

E’ possibile fruire di un massimo di 6 giornate di ferie durante il periodo di attività didattica, alle seguenti 

condizioni: a) le ferie devono essere state maturate; b) la fruizione è subordinata alla possibilità di 

sostituzione senza oneri aggiuntivi per l’amministrazione. 

Personale scolastico incaricato al 30/06 

 Devono presentare istanza di fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni. 

 In assenza di domanda volontaria, non si avrà diritto all’indennità sostitutiva oltre la misura 

corrispondente alla differenza tra i periodi maturati e i giorni di fruizione possibile. 

 

Personale scolastico incaricato al 31/08 

Non si procederà all’erogazione di indennità sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni previste dalla norma, 
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in quanto i periodi di sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate. 

Supplenze breve e saltuarie 

Le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve e saltuario, per il quale 

rimangono in vigore le precedenti normative. 

 

Pertanto, il personale supplente a tempo determinato dovrà pianificare attentamente la fruizione delle 

proprie ferie, in conformità con le disposizioni sopra indicate. 

La presente vale come notifica a tutti gli interessati alla luce degli ultimi aggiornamenti normativi (Corte di 

cassazione - Ordinanza 17/06/2024, n. 16715). 

 

Cordiali saluti. 

  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Angelo Stumpo 
Firma autografa a mezzo stampa 

ex. Art.3, comma 2, Dlgs 39/93 

 

mailto:vvic81300p@istruzione.it
mailto:vvic81300p@pec.istruzione.it

