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Il Decreto PA e lassistenza sanitaria integrativa riportano al centro il tema
delle tutele e dei diritti del personale scolastico. ANIEF ha presentato emen-
i\ damenti per sbloccare la mobilita intercompartimentale e garantire lo scor-
| rimento integrale delle graduatorie. Sul fronte sanitario, la nuova polizza
rappresenta un intervento di welfare per oltre 1,2 milioni di lavoratori, ma
occorre ampliare la platea includendo anche i supplenti brevi. Il nostro im-
pegno continua per una Pubblica Amministrazione pilt equa, un recluta-
mento trasparente e maggiori garanzie per chi lavora nella scuola.

Lopinione ANIEH

Marecello Pacifico, presidente nazionale Anief

Ministero - EMOF 2026/2027, Anief: risorse con-

fermate, ora piu tutele per il personale, pieno rico-
noscimento delle posizioni economiche e valoriz-
zazione dei DSGA.

Scuola - Assicurazione sanitaria per il personale,
il Ministero precisa: i 320 milioni per finanziarla
sono aggiuntivi e non hanno costi per i lavoratori.
Anief: continueremo a lavorare per ampliare il
welfare e allargare i servizi sanitari offerti.

Ministero - Reclutamento, corncorso docenti e mo-

difica tabella titoli. Tuttii chiarimenti.

Legislazione - Decreto PA, presentati gli emenda-
menti suggeriti da Anief: mobilitd intercomparti-

mentale, riconoscimento servizio paritarie, scorri-
mento graduatorie concorso Dsga, incentivi al
fondo di funzionamento AFAM, valorizzazione
personale atenei.

Scuola - Docenti fuori sede, Pacifico: Per evitare ri-

nunce al ruolo, serve un’indennita di trasferta per
rendere sostenibile ’insegnamento.

Scuola - Docenti precari, ¢’¢ una novita importan-
te: chi é inserito nelle GPS pu¢ rispondere comun-
que agli interpelli, ma non vale per tutti i tipi di
supplenze.

Scuola - La scuola dei precari, Pacifico: “tutti gli
idonei hanno diritto a essere assunti, come i preca-
ri nelle GPS con il doppio canale e su posti in dero-
ga, parita retributiva e assunzioni su tutti posti va-
canti anche per gli ATA.”

Aran - Ccnl 2025-2027, presso Aran primo tavolo

tecnico. Anief: “tra i temi trattati ferie, attivita fun-
zionali all'insegnamento, formazione. Terremo in-
formati i lavoratori”.

Ricorsi - La campagna screening “Non un euro di

meno”. Anief: “tutelare con un’azione gratuita per
docenti e personale Ata”.

Pagamento dello stipendio di settembre, Anief
consiglia di confrontare con il simulatore online le
somme dei cedolini con quelle dei 2 mesi prece-
denti:_verificare la corretta applicazione degli au-
menti contrattuali.

Giurisprudenza - Carta docente, anche a Santa
Maria Capua Vetere il giudice la assegna ai precari,
non puod esserci “disparita di trattamento” 1.000
euro oltre interessi legali alla supplente difesa dai
legali Anief.

Carta docente, va anche al supplente perché svolge
“la stessa identica condizione del lavoratore di
ruolo a tempo indeterminato™ il Tribunale di

Roma condanna il Ministero a risarcire un precario
con 1.000 euro pits interessi.

Carta docente, va anche ai precari che svolgono
supplenze brevi perché “possano avere un'esigenza
di formazione ancora maggiore”™: il Tribunale di

Tivoli fa sua la posizione della Corte di Giustizia
Ue, 1.500 euro al ricorrente Anief.

Carta del docente, va al precario anche quando la
supplenza ¢ temporanea e su spezzone di ore: a Ti-

voli 1.500 euro all’insegnante difeso dai legali
Anief.

La Carta Docente va anche ai precari di sostegno
privi di specializzazione: il Tribunale di Verona
condanna il Ministero a pagare l'aggiornamento ad
una supplente non specializzata che aveva anche
fatto registrare un alto numero di assenze.

L'Agenda

« Mim - Secondo incontro per la trattativa CCNI-FMOF
Martedi 22 settembre, ore 10:30

« OrizzonteScuolaTV- Intervista al segretario generale Chiara Cozzetto su precariato e consorsi

Mercoledi 23 settembre, ore 15:00

« Anief - Assemblea sindacale Provincia di Palermo alla presenza del presidente Anief Marcello Pacifico
Giovedi 24 settembre, ore 8:00-11:00

o Anief-Eurosofia: Seminari di Formazione 2026-2027

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

Compiliamo insieme il PEI Un percorso pratico
e operativo per accompagnare i docenti nella
compilazione del PEI, passo dopo passo. 10 ore di
formazione online sincrona, con lezioni registra-
te e materiali sempre disponibili in piattaforma.
Indicazioni concrete, confronto e supporto per
arrivare preparati all’incontro del GLO. Il corso ¢
curato da esperti formatori: Ernesto Ciraci, Eve-
lina Chiocca e Walter Miceli.

Scopri il corso e tutte le informazioni

Recupera il 24% dei contril
per la TUA PENSIONE
sul credito ottenuto

CEDAN

730/2026, ultima chiamata:
il 30 settembre la scadenza

C’ tempo fino al 30 settembre 2026 per presen-
tare il modello 730. Per chi non riuscisse a ri-
spettare questa scadenza, resta la possibilita di
presentare il modello Redditi Persone Fisiche
entro il 2 novembre 2026.

CEDAN Srls Centro Servizi Amministrativi
visita il nostro sito www.cedan.it

DOCENTI NEOASSUNTI 2026/2027:
affronta 'anno di formazione e prova con un per-
corso guidato, concreto e progressivo.

24 ore di formazione, esercitazioni e materiali
operativi per accompagnarti dalla presa di ser-
vizio alla valutazione finale.

INDIRE, portfolio, bilancio delle competenze,
documentazione, normativa e preparazione al
colloquio con il supporto di esperti del settore.

Scopri il percorso e iscriviti

Invia una mail a segreteria@eurosofia.it




