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Al Personale ATA

ISTITUTO COMPREMNSIMNGO STATALE ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI- -ROMBIOLO Al DSGA
Prot. 0910924 del 08/05/2026 Agli Atti
VI (Uscita)

Oggetto: Ferie estive Personale ATA — Anno Scolastico 2025/2026.

Al fine di consentire in tempo utile di un piano di ferie che risponda alle esigenze dell'lstituto ed a quanto

stabilitodal contratto integrativo d'istituto e dal CCN L, nonché a quanto previsto dal piano di lavoro del personale
ATA, siinvita tutto il personale in indirizzo a presentare la richieste di ferie estive per il corrente anno scolastico
2025/2026, improrogabilmente entro e non oltre il 2 2 /05/2026, in modo da consentire la tempestiva verifica di
compatibilita, da parte del DSGA, delle richieste con lo svolgimento delle attivita necessarie al funzionamento

della scuola anche nel periodo estivo.

Modalita di fruizione:

1.
2.

3.

8

La fruizione avverra tassativamente secondo il piano concordato con il DSGA ed approvato dal DS.
I periodi di ferie richiesti dal dipendente, una volta regolarmente autorizzati non potranno subire
variazioni.(solo per gravi e documentati motivi)
31/08/2026, le ferie anche in piu periodi, effettuando almeno 15 giomni lavorativi continuativi di riposo nel periodo
compreso tra 01/07/2026 e il 31/8/2026, come previsto dal CCNL vigente.
Le ferie potranno essere rinviate al successivo anno scolastico e fruite, durante i periodi di sospensione delle
attivita didattiche entro e non oltre il 30/04/2027, solo se, e nella misura in cui la loro fruizione integrale
sia stata impossibile per motivate esigenze di servizio o per altri motivi tassativamente previsti dal CCNL
vigente.
In ogni caso, in linea di massima le ferie maturate e non godute nell'anno scolastico non potranno superare
i 10 giorni salvo diverse disposizioni per esigenze di servizi.
Il piano ferie rispettera il principio dell’alternanza, garantendo la copertura del servizio con pit di unita
di personale (due amm.vi e due coll. Scol.), nel caso di pil richieste concomitanti per lo stesso periodo, si
terra conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilita e della
rotazione.
Peril personale ATA atempo determinato e il personale in quiescenza dall’ 01/09/2026, dovra usufruire
delle festivita soppresse, ferie ed eventuali recuperi maturati entro il termine della supplenza per il
personale a tempo determinato entro il 31/08/2026 per il personale in quiescenza

Al personale che non presentera domanda entro la data fissata come termine ultimo, le ferie saranno

Assegnate d'ufficio.

9 Siricorda ai Sigg. Collaboratori Scolastici, che prima della fruizione delle ferie estive dovranno provvedere

ad una accurata pulizia di tutti gli spazi affidati compresi arredi e laboratori.

Il personale, infine, & invitato a coprire i prefestivi ed i sabati di luglio ed agosto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Angelo STUMPO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3, c. 2 D.Lgs. n. 39/93





