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Rombiolo (vedi segnatura) 

ALBO/AMM.NE TRASPARENTE 

SITO WEB 

ATTI 

OGGETTO: AVVISO DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA DA IMPIEGARE NEL PROGETTO PN 21 27 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità  01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 

azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 

233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

TITOLO PROGETTO: Il futuro chiama, il presente risponde! 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN CL-2025-117 

CUP E24D25000940007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge n. 107/2015»; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 

dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO l’avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 – Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 19/11/2024, n. 233 – 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 

potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del Regolamento (UE) n. 2021/1060”. – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – A 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. 25938 del 22.12.2025; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla realizzazione dei moduli di cui al Progetto in oggetto; 

ATTESA la necessità di impiegare figure rientranti nel personale ATA per realizzare le attività formative, nell’ambito 

dei 9 (nove) Moduli didattici, a valere sull’Avviso PN 2021-2027 – FSE+ in oggetto, rivolti agli alunni/e della Scuola 

Secondaria di Primo Grado; 

VISTA la determina dirigenziale di avvio prot. n° 6839 del 25.03.2026; 

 

PUBBLICA 
 
 

LA SEGUENTE MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA 
INTERNO ALLA SCUOLA DA IMPIEGARE NELLE AZIONI PROGETTUALI IN OGGETTO: 

 

 
Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità  

La seguente procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:  

a) assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter 

documentale degli atti prodotti;  

b) collaboratori scolastici da impiegare nel supporto al personale tecnico nella strutturazione e allestimento degli spazi 

e della risistemazione funzionale alla didattica degli stessi. 

 

Art. 2 Orario di servizio  

Le ore previste in relazione moduli formativi da attivare saranno prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a 

partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il mese di Dicembre 
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2026, salvo proroghe, e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra nell’ambito del progetto PN 21 

27 Agenda Sud. 

Art.3 Retribuzione  

La retribuzione è determinata, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario 

lordo Stato onnicomprensivo spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario di servizio. 

 

Art. 4 Attività da realizzare 

N. 9 moduli formativi da realizzare nei diversi plessi della scuola secondaria di primo grado. 

 

Art. 5 Compiti del Personale ATA 

1. Compiti dell’Assistente Amministrativo 

L’Assistente Amministrativo dovrà: supportare il Dirigente scolastico, il Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi, nonché le altre figure di progetto in modo particolare espletando le seguenti mansioni: collaborare, 
secondo le disposizioni e le direttive del DSGA e del DS, a svolgere le pratiche amministrative e contabili 
necessarie alla piena realizzazione del progetto, in tutte le sue fasi di attuazione, e provvedere per quanto di 
competenza all’inserimento di dati e documentazione nella Piattaforma Ministeriale. 

2. Compiti del Collaboratore Scolastico 

Il collaboratore scolastico dovrà, invece, predisporre l’apertura e la chiusura dei locali utilizzati per il progetto, la 
loro pulizia, esercitando la sorveglianza sugli alunni; Coadiuvare tutor ed esperti in compiti operativi (riprodurre 
fotocopie, distribuire circolari e materiale didattico ecc.); Gestire e custodire il materiale di consumo; Seguire le 
indicazioni e collaborare con le figure di riferimento del progetto.   
 

Art. 6 Presentazione della disponibilità. 

La disponibilità dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione 
secondo il «modello di disponibilità» (Allegato B), debitamente compilato, pena l’esclusione.  
Il modello dovrà pervenire, in formato digitale o BREVI MANU, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 11.04. 2026, 
all’indirizzo di posta elettronica vvic81300p@istruzione.it (PEO), oppure consegnata  all’Ufficio di Segreteria dell’IC 
ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI (VV). 
 
Art. 7 Affidamento incarico  
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora quest’ultima fosse eccedente 
rispetto al fabbisogno, si procederà distribuendo tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari 
opportunità. 

 
Art. 8 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 
presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico prof. Angelo Stumpo. 
 

Art. 9 Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore 
in tutti i paesi dell’Unione Europea dal 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
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trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 
essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 
facoltà di accedervi. 
 

Art. 10 Pubblicità e trasparenza 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito web 

dell’Istituto https://www.icrombiolo.edu.it/  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Angelo Stumpo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 
Allegati: 1) manifestazione disponibilità; 2) auto-valutazione titoli 
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ALLEGATO 1 

Modello Disponibilità Personale ATA  

Al Dirigente Scolastico 

 Istituto Comprensivo ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI (VV) 

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________prov. ( _____ ) il ______________________ 

codice fiscale __________________________________________________________________ 

e residente a ________________________________________________________( ________ ) 

in via_______________________________________________ n°________ cap ____________ 

tel. __________________ cellulare______________________ e mail______________________ 

DICHIARA 

La propria disponibilità a partecipare alla selezione finalizzata al reclutamento del Personale ATA per la 

realizzazione dei percorsi nell’ambito del Progetto Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. TITOLO PROGETTO: Il futuro chiama, il presente 

risponde! CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN CL-2025-117 - CUP E24D25000940007 

 

Dichiara di presentare la propria candidatura per il seguente profilo di appartenenza: 

 

PROFILO PRESONALE ATA Indicare con X 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

COLLABORATORE SCOLASTICO  

 

 

PLESSO/I DI PREFERENZA (X - solo per Collaboratori Scolastici) 

 Secondaria Rombiolo Secondaria Zungri  Secondaria  

San Calogero 

 Secondaria Nicotera 

 Primaria Cessaniti ***** ***** ****** 
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Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre sotto la propria responsabilità: 

❏ di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo incondizionatamente in ogni sua parte 

❏ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea 

❏ di godere dei diritti civili e politici 

❏ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

❏ di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a rispettare le funzioni e i compiti previsti dall’incarico senza riserve e secondo 

il calendario concordato e approvato dall’Istituto Comprensivo di Rombiolo San Calogero Cessaniti. 

Vengono allegati. 

● Scheda di Autovalutazione (All.2) 

● Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)________________ 

Luogo e Data __________________________ 

             Firma 

 
 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________prov. ( _____ ) il ______________________ 

codice fiscale __________________________________________________________________ 

con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs 196/2003 (codice privacy) e ss. mm. ii. 

AUTORIZZA 

L’Istituto scolastico al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 

sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del codice privacy, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopracitato e 

che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 

7 del codice privacy (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli 

stessi, conoscerne il contenuto, le finalità e le modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali 

integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

 

 

 

 

 

Luogo e Data _______________                                                                          Firma_____________________ 
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ALLEGATO 2 

Scheda autovalutazione Personale ATA  

Al Dirigente Scolastico 

 Istituto Comprensivo ROMBIOLO SAN CALOGERO CESSANITI (VV) 

 

Scheda autovalutazione Personale ATA 
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

TITOLO PROGETTO: Il futuro chiama, il presente risponde! 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN CL-2025-117 

CUP E24D25000940007 

 

Indicatori e Punteggi previsti per la valutazione 

 

Punteggio  

Dichiarato 

 

Spazio riservato 

Commissione  

Laurea * Punti 10   

Diploma Scuola Superiore 2^ Grado* Punti 5   

Corsi di aggiornamento per il proprio 

profilo ATA di ruolo 

(max. 5 corsi) 

Punti 1    

Esperienze nei Progetti PN-PNRR-PNSD 

(fino a cinque esperienze) 

1 punto per ogni 

esperienza 

  

                                    

      Certificazioni Informatiche 

Livello base 1 punto 

Livello Medio 2 

punti 

Livello Avanzato 3 

punti 

  

*NB: E’ VALUTABILE UN SOLO TITOLO 

 

Data e Luogo __________________ 

                    Firma  

______________________ 
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